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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅰ　法人の概要

年 月 日

〒

％

％

％

％

％

％

年間 （平成 30 年度 ～ 令和 4 年度）

□ □ ■利用料金制の導入状況 完全利用料金制 一部利用料金制 利用料金制なし

設立目的
　青森市における文化及びスポーツの普及振興並びに青森市民の体力向上を図ることにより、
もって市民の生活向上と福祉の増進に寄与するとともに、指定管理者として指定を受けた青森
市が設置する公の施設の利用者の目線に立った効率的な管理運営を行うことを目的とする。

事業内容

（１）文化及びスポーツの普及振興に関する事業
（２）青森市から指定を受けた公の施設等の管理運営に関する事業
（３）青森市から委託を受けて行う体力向上等に関する事業
（４）青森市から指定を受けた管理運営施設の利用者の利便性の向上に係る事業
（５）その他この法人の目的を達成するために必要な事業

【参考】
指定管理業務

の状況

指定管理期間（直近） 5

指定管理している施設名
文化会館、文化会館地下駐車場、市民ホール、市民ホール駐車場、
市民美術展示館、合浦亭

千円

設立の背景

　昭和54年8月に青森市民文化ホール及び青森市民美術展示館の管理運営、芸術及び文化の普及
振興等を目的として、財団法人青森市文化施設管理公社が設立された。
　また、昭和57年5月に青森市民体育館、青森市営野球場、青森市民室内プール等の管理運営、
スポーツの普及振興を目的として、財団法人青森市社会体育施設管理公社が設立された。
　その後、生涯学習への多様化する市民ニーズに応えるための環境の整備が急がれているな
か、青森市において、これらの市民ニーズに応えるため、特に文化、スポーツ等の学習の拠点
としての各施設のこれまでの管理運営方法や自主事業の進め方等について検討され、文化、ス
ポーツ施策推進の業務運営の効率化と施設間の連携の強化を図ることとし、行政サービスの向
上を重点に置いた青森市行革大綱が策定された。その一環として、新たに文化、スポーツ施策
推進の一元化を図るために平成8年4月に両財団を統合し、財団法人青森市文化スポーツ振興公
社が設立されることになった。
　平成25年4月1日、新公益法人制度改革に伴い、一般財団法人青森市文化スポーツ振興公社へ
移行した。

千円

千円

0.0

うち本市の出資等額 0 千円 0.0

市以外の
主な出資者

千円

法 人 名 　一般財団法人青森市文化スポーツ振興公社 法人分類 一般財団法人

代表者職氏名 　理事長　石澤　幸造 設立年月日 平成 8 4

市 所 管 部 課 　青森市教育委員会事務局文化学習活動推進課 電話番号 (017)718-1432

出資等の状況

基本財産・資本金等
出資等額 出資等割合

0 千円

1

所 在 地

030-0812 電 話 番 号 (017)773-7300

　青森市堤町一丁目４番１号
ＦＡＸ番号 (017)776-2066

ＨＰアドレス http://www.aobun-sogei.com/
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅱ　組織等の状況
①-1　役員の状況（令和2年3月31日現在）

①-2 役員名簿（令和2年3月31日現在）

監事 非常勤 木村 清明 元青森市市民文化部消費生活課課長

監事 非常勤 西谷 俊広 西谷俊広公認会計士事務所所長

理事 非常勤 中嶋 與志久 青森県ウォーキング協会会長

理事 非常勤 張山 田鶴子 公益社団法人日展会友

理事 非常勤 佐々木 淳 青森市教育委員会事務局理事教育次長事務取扱

理事 非常勤 柴田 紀志 株式会社みちのく銀行営業企画部部長

常務理事 常勤 鳥谷部 修 元あおぎん信用保証株式会社代表取締役専務

理事 非常勤 工藤 美智子 元一般財団法人地域活性化センター所属講師

職　　名 勤務形態 氏　　名 備　　　考（役職等）

理事長 非常勤 石澤 幸造 一般財団法人青森市観光レクリエーション振興財団理事長

非常勤役員に対する報酬等の考え方 理事長を除く非常勤役員　理事会等出席日当5千円/回

（注）上表中、（　）は報酬支給人数を内数で示しています。

※：常勤の役員が１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから、平均年齢及び平均年
収を記入していません。

9 （1）

常勤役員平均年齢 ※ 歳 常勤役員平均年収 ※ 千円

役員数

1 （1） 8 （0）

役員総計(常勤＋非常勤) 7 （1） 2 （0）

（0）

小　　計 1 （1） 6 （0） 0 （0） 2 （0）

1 （0） 0 （0） 5

0 （0） 0 （0）

民間等からの役員 4 （0）

（0）

他自治体職員

1 （0） 0 （0） 1

0 （0） 1 （0）

市職員ＯＢ

（0）

市職員兼務 1 （0）

0 （0） 0

1 （1） 1 （0）

市派遣職員

非常勤

法人採用役員 1 （1） 1 （0）

理  事 監  事 計

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤

監　事 2名以内 任期
選任後4年以内に終了する事業年度のうち最終のも
のに関する定時評議員会の終結の時まで

役員の選任方法

　理事及び監事は、特別の利害関係を有する評議員を除く評議員の過半数が出席
し、その過半数をもって行う評議員会の決議によって選任する。
　理事長及び常務理事は、特別の利害関係を有する理事を除く理事の過半数が出席
し、その過半数をもって行う理事会の決議によって理事の中から選定する。

定款・寄附行為上の役員数
理　事 6名以上15名以内 任期

選任後2年以内に終了する事業年度のうち最終のも
のに関する定時評議員会の終結の時まで
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

②評議員の状況（令和2年3月31日現在）

③　職員の状況（各年度の4月1日現在）

常勤管理職職員　計

常勤一般職職員　計

非常勤職員数

【参考】臨時職員数 23

※：該当する職員が１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから、平均年齢及び平均
年収を記入していません。

（補足）：常勤管理職職員「その他」とは、再任用職員１名をいう。
（補足）：常勤一般職職員「その他」とは、専門員４名及び再任用職員４名をいう。
（補足）：「臨時職員」は、「時給契約職員」と読み替える。
（補足）：旧一般財団法人青森市文化スポーツ振興公社として令和元年度の平均年齢・平均年収の実績値を記載
している。

職員総数（常勤＋非常勤） 20 19 18 17

0 0 0 0

常勤職員　合計 20 19 18 17

その他 7 7 8 8 53.5 2,510

市職員ＯＢ

法人採用正職員　Ｂ 12 11 9 8 44.5 3,849

市派遣職員

19 18 17 16

その他 1 1 1 1 ※ ※

市職員ＯＢ

市派遣職員

法人採用正職員　Ａ

平均年齢
（歳）

平均年収
（千円）

1 1 1 1

区　　　　分

職員数の推移

平成29年度
（人）

平成30年度
（人）

令和元年度
（人）

令和元年度末
（人）

実人数 10名

評議員の選任方法
　一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第179条から第195条までの規定
に従い、特別の利害関係を有する評議員を除く評議員の過半数が出席し、その
過半数をもって行う評議員会の決議によって選任する。

評議員
会

の権能

評議員会は、次の事項について決議する。
（１）理事及び監事の選任又は解任
（２）理事及び監事の報酬等の額
（３）評議員に対する報酬等の支給の基準
（４）貸借対照表及び損益計算書（正味財産増減計算書）の承認
（５）定款の変更
（６）残余財産の処分
（７）基本財産の処分又は除外の承認
（８）その他評議員会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた事項

定款・寄附行為上の評議員数
定款上 6名以上15名以内

任期
選任後4年以内に終了する事業年度
のうち最終のものに関する定時評
議員会の終結の時まで
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅲ　マネジメントの状況
①　経営戦略プラン等の状況

■ 策定済み （ 策定月日：令和 2 年 3 月、計画期間：令和 2 年度～令和 4 年度）

□ 策定着手済み （ 年度予定）

□ 策定に向け検討中 （ 年度予定）

□ 策定予定なし （ 理由： ）

②　経営戦略方針等

③　具体的な取組目標

（注）①経営改善計画・経営戦略プランを策定している場合には、計画に盛り込まれている目標等を記載すること。
　　　②経営改善計画・経営戦略プランを策定していない法人（策定予定含む）で、毎年度の目標等を設定している
　　　　場合は、その目標等を記載すること。
　　　③毎年度の目標等を設定していない場合は、実績のみ記載すること。

実績

単
位

計画

実績

単
位

計画

実績

単
位

計画

実績

単
位

計画

392,945 411,688 409,664

実績 347,623 402,739
事業収入額

単
位

千円
計画 365,939 404,714

経営目標の内容（主なもの） 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

実績

単
位

計画

31,400 31,850 32,300

実績 33,354 28,863
地下駐車場利用台数

単
位

台
計画 38,200 39,100

508,300 511,680 515,060

実績 522,426 470,074
施設利用者数

単
位

人
計画 546,730 551,350

33,500 33,550 33,600

実績 46,687 57,336
スポーツ事業の参加者数

単
位

人
計画 53,365 54,330

実績 65,539 47,093

令和4年度

文化事業の参加者数
単
位

人
計画 53,000 56,700 51,356 54,006 56,726

経営戦略プラン
等の策定状況

令和

令和

　施設利用者の誰もが文化芸術に親しみ、楽しく利用できる豊かな快適空間を提供し、利用者とともに文化の発
展に貢献し、文化芸術の振興に努めます。
　スポーツを通して市民の体力向上を図り、市民生活の向上と福祉の増進に寄与するために、スポーツの振興に
努めます。
　経営面においては、文化・スポーツ事業を柱とした自主財源の確保により独立した経営体としての経営基盤の
強化を図ります。

活動指標の内容（主なもの） 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

④　職員制度の状況

■ 策定済み （平成 30 年度）

□ 策定中 （策定予定：令和 年度）

□ 策定予定なし

■ 策定済み （平成 27 年度）

□ 策定中 （策定予定：令和　 年度）

□ 策定予定なし

■ 法人独自の給与体系

□ 市の給与体系を全部準用

□ 市の給与体系を一部準用

□ その他

□ 有 （令和 年度予定）

□ 無

■ その他

人事評価制度の
状況

制　度　名 内　　　容

人事考課制度

　職員が職務の遂行において発揮した能力、職務を達成した
実績（成績）及び職務遂行に向かう態度などの評価により、
職員の能力開発と組織の活性化を図り、人事管理の推進に資
す。
　平成28年度から従来の人事考課制度よりも職員の評価が勤
勉手当率に強く反映される内容に制度を改定した。

10 10

経理事務研修 11 2 2

常勤職員の
給与体系

給与体系の状況 内　　　容

　平成21年度から給料表を改定し、法人独自の給与体系を施
行している。

常勤職員
給与体系の
見直し予定

見直し予定の有無 備　　　考

　平成21年度から法人独自の給与体系を施行し、平成23年度
から平成30年度まで定期昇給を凍結してきた。このことに伴
い、期末・勤勉手当の額の上昇も抑制してきた。
　また、平成24年に行われた指定管理者公募に伴い、職員の
基本給については4％～10％、手当については一律10％を削
減し、平成25年4月から実施してきた。
　今後も随時適した給与制度を検討していく。

人材育成計画の
状況

　平成27年度における組織の現状に合わせ
た内容に見直しをした。

研修の実施状況
（主なもの）

研　修　名
受講者数（人）

平成29年度 平成30年度 令和元年度

心肺蘇生法、ＡＥＤ及び救助法研修 12

定員管理計画
（人員計画）の

状況

策　定　状　況 内　　　　容

　平成24年度までは、文化施設及びスポーツ施設の指
定管理者であったが、平成25年度から文化施設の指定
管理者となったことから、この事業形態に則した組織
体制を構築するために適正な人員配置計画を作成して
おり、平成30年度には指定管理期間更新に伴い、定員
管理計画も更新した。

策　定　状　況 内　　　　容

産業保健関係者研修会 0 1 1

指定管理者研修会 4 2 0

ハラスメント研修 11 9 1
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

⑤　計算書類等の適正化への対応

⑥　経営情報等の情報公開の状況

■ 有 （名称： ） ・ □ 無

公開方法（複数選択可） □ ■ 窓口等に備え付け ■ ＨＰ掲載

※開示請求対象・・・「○：全部公開」、「△：一部公開」、「×：全部非公開」

※一般閲覧（自主開示）の方法・・・「○：対応済み」、「×：非対応」

⑦　その他各種規程等の有無、公開方法

個人情報保護に関する規程 ■ 有 ・ □ 無 □ ■ □

資金の管理運用に関する規程 ■ 有 ・ □ 無 □ ■ □

役員の報酬・退職金に関する規程 ■ 有 ・ □ 無 □ ■ □

役員の在任年齢に関する規程 □ 有 ・ ■ 無 □ □ □

⑧　各資金運用の状況

◆基本財産の資金運用の状況 ◆運用財産の資金運用の状況

（各年度3月31日時点での運用状況、単位：千円） （各年度3月31日時点での運用状況、単位：千円）

普通預金 普通預金

定期預金 定期預金

国債、地方債 国債、地方債

社債、外国債 社債、外国債

株式 株式

その他 その他

50,000 50,000 0 16,969 16,969 0

平成30年度 令和元年度

122,221 135,938 63,761

種　　類 平成29年度 平成30年度 令和元年度 種　　類 平成29年度

非公開 窓口等に備え付け ＨＰ掲載

非公開 窓口等に備え付け ＨＰ掲載

非公開 窓口等に備え付け ＨＰ掲載

非公開 窓口等に備え付け ＨＰ掲載

規　　　　　程 規程の有無 公開方法（複数選択可）

経営戦略プラン ○ ○ ○ ○

収支予算書 ○ ○ ○ ○

（会計）監査報告 ○ ○ ○ ○

事業計画書 ○ ○ ○ ○

職員平均年収 ○ ○ ○ ○

財産目録 ○ ○ ○ ○

職員平均年齢 ○ ○ ○ ○

貸借対照表 ○ ○ ○ ○

職員数 ○ ○ ○ ○

正味財産増減計算書 ○ ○ ○ ○

役員平均年収 ○ ○ ○ ○

収支計算書 ○ ○ ○ ○

役員平均年齢 ○ ○ ○ ○

事業報告書 ○ ○ ○ ○

役員数 ○ ○ ○ ○

役員名簿 ○ ○ ○ ○

市所管課
備え付け

ＨＰ掲載
事務所

備え付け
市所管課
備え付け

ＨＰ掲載

定款（寄附行為） ○ ○ ○ ○

項　　目
開示
請求
対象

一般閲覧（自主開示）の方法

項　　目
開示
請求
対象

一般閲覧（自主開示）の方法

事務所
備え付け

情報公開に関する規程等の
有無・公開方法

一般財団法人青森市文化スポーツ振興公社情報公開規程

非公開

税理士2名による月例チェック及び指導業務

外部監査制度の導入状況 □ 有 ・ ■ 無

経理事務精通者による経理指導・相談体制
の状況

■ 有 ・ □ 無

経理事務精通者による監事への就任 ■ 有 ・ □ 無 監事2名のうち公認会計士1名が就任

対　応　項　目 対応の有無 有の場合は、依頼している職種等
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅳ　財務の状況
※財務諸表に関する情報

■ 新公益法人会計基準（平成20年改正基準）

始期 終期 □ 新公益法人会計基準（平成16年改正基準） ■ 税込方式

4 月 1 日 ～ 翌年 3 月 31 日 □ 旧公益法人会計基準 □ 税抜方式

□ その他 （ ）

①　経営成績の概要【正味財産増減計算書】

経常収益(Ａ)

事業収益

本市からの指定管理料

本市の指定管理業務に係る利用料金

本市からの委託料

その他事業収益

受取補助金等

うち受取国庫補助金

うち受取県補助金

うち受取市補助金

基本財産運用益

特定資産運用益

その他経常収益

経常費用(Ｂ)

事業費

うち職員人件費

うち減価償却費

管理費

うち役職員人件費

うち減価償却費

経常外収益(Ｄ)

※令和元年度：（合併に伴う経費を含めた額）

経常外費用(Ｅ)

※令和元年度：（合併に伴う経費を含めた額）

当期経常外増減額(Ｆ)=(Ｄ)-(Ｅ)

※令和元年度：（合併に伴う経費を含めた額）

当期指定正味財産増減額：（合併に伴う経費を含めた額）

※項目ごとにそれぞれ四捨五入しているので、集計額が一致しない場合がある。

②　事業費の目的別状況

※項目ごとにそれぞれ四捨五入しているので、集計額が一致しない場合がある。

240

5

235

※令和元年度：（合併に伴う経費を含めた額）

8,386

一
般
正
味
財
産
増
減
の
部

公益事業（公益法人本来の公益活動事業） 266,128 260,967 48,081

収益事業（付随的に収益を目的として行う事業） 98,433 141,862 385,744

（単位：千円未満四捨五入）

項　　　　　　　　　目 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事業費【再掲】 364,561 402,829 433,825

当期一般正味財産増減額(Ｇ)=(Ｃ)+(Ｆ) ▲ 638 ▲ 2,052

(▲ 64,397)

0 0 (▲ 50,000)

4,017 51

(122,788)

232 189

(▲ 72,548)

当期経常増減額(Ｃ)=(Ａ)-(Ｂ) ▲ 870 ▲ 2,241 8,151

経
常
外

増
減
の
部

4,249 240

(50,240)

経
常
増
減
の
部

376,004 412,999 457,119

313,371 347,624 402,741

10,128 9,827 8,887

0 0 0

176 118 88

12,313 12,411 15,143

364,561 402,829 433,825

81,092 79,090 62,610

4,334 3,961 3,053

376,874 415,240 448,968

7 5 8

0 0 0

0 0 0

56,439 60,388 49,481

58,292 61,409 51,317

1,505 0 0

14,169 14,262 20,903

45,368 37,584 82,523

253,834 295,778 299,315

0 0 0

会計年度 適用会計基準 消費税等の会計処理

（単位：千円未満四捨五入）

区　　　　　　分 平成29年度 平成30年度 令和元年度
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

③　財政状態の概要【貸借対照表】

流動資産

固定資産

基本財産

特定資産

うち減価償却引当資産

うち退職給付等引当資産

その他の固定資産

うち土地

うち建物

流動負債

うち短期借入金

うち本市からの借入金

固定負債

うち長期借入金

うち本市からの借入金

うち退職給付等引当金

指定正味財産

うち基本財産への充当額

うち特定資産への充当額

一般正味財産

うち基本財産への充当額

うち特定資産への充当額

※項目ごとにそれぞれ四捨五入しているので、集計額が一致しない場合がある。

負債及び正味財産　合計 193,418 216,023 68,128

正味財産の部
（新公益法人会計基準）

50,000 50,000 0

0 0 0

正味財産　合計 144,955 142,902 28,504

94,955 92,902 28,504

0 0 0

0 0 0

50,000 50,000 0

0 0 0

負債　合計 48,463 73,121 39,624

負債の部

48,212 73,110 39,624

0 0 0

0 0 0

0 0 0

251 11 0

251 11 0

0 0 0

0 0 0

0 0

50,496 50,378 290

50,000 50,000 0

資産　合計 193,417 216,023 68,129

（単位：千円未満四捨五入）

区                 分 平成29年度 平成30年度 令和元年度

資産の部

142,921 165,645 67,839

0

0 0 0

496 378 290

0 0

0
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅴ　本市の財政的関与等の状況

補助金

事業費補助金

管理費補助金

交付金

負担金

委託料

指定管理料

貸付金（当期借入額）

短期貸付金

長期貸付金

出資金（追加額）

【限度額】

【限度額】

＜その他の財政援助（税や施設使用料の減免、建物の無償貸与等）＞

債務保証の状況
（年度末残高）

□ 有 ・ ■ 無

損失補償の状況
（年度末残高）

□ 有 ・ ■ 無

貸付金の状況
（年度末残高）

□ 有 ・ ■ 無

※各項目ごとにそれぞれ四捨五入しているので、集計額が一致しない場合がある。

各年度3月31日時点 有・無 平成29年度 平成30年度 令和元年度 内容、補足等

合　　　　計 324,442 370,428 369,699

0 0 0

0 0 0

0 0 0

(指定管理料合計額のうち競争によらないもの）

（指定管理料合計額のうち再委託額） 63,301 104,790 106,032 保守点検業務等

253,834 295,778 299,315

文化施設指定管理業務 253,834 295,778 299,315

(委託料合計額のうち競争によらないもの） 14,169 14,262 20,903

（委託料合計額のうち再委託額） 0 0 0

運動指導業務 14,169 14,262 20,903 元気プラザ及び西部市民センタートレーニング室での運動指導

14,169 14,262 20,903

0 0 0

0 0 0

0 0 0

文化スポーツ振興事業補助金 56,439 60,388 49,481 文化及びスポーツの普及振興の推進

56,439 60,388 49,481

項       目 平成29年度 平成30年度 令和元年度 目的、内容、必要性、増減理由等

56,439 60,388 49,481

（単位：千円未満四捨五入）
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅵ　経営状況に関する指標

①　健全性の視点

②　自立性の視点

③　効率性の視点

職員1人当たりの収益
高【単位：千円】

経常収益／職員総数（常勤＋非常勤） 18,800 21,737 25,396

人件費比率 役職員人件費（事業費・管理費）／経常費用×100 24.2 21.4 15.9

管理費比率 管理費／経常費用×100 3.3 3.0 3.4

（単位：％・小数点１桁未満四捨五入）

指標 算出方法 平成29年度 平成30年度 令和元年度

受託事業の再委託率
再委託額／（本市からの委託料＋指定管理料）×
100

23.6 33.8 33.1

資産に対する市から
の借入金割合

本市からの貸付金残高／資産合計×100 0.0 0.0 0.0

市からの収入（競争
によらないもの）割
合

本市からの収入（補助金＋交付金＋負担金＋委託
料（競争によらないもの）＋指定管理料（競争に
よらないもの））／経常収益×100

18.8 18.1 15.4

（単位：％・小数点１桁未満四捨五入）

指標 算出方法 平成29年度 平成30年度 令和元年度

公益事業比率 公益事業／経常費用×100 70.6 62.8 10.7

借入金割合 （短期借入金＋長期借入金）／資産合計×100 0.0 0.0 0.0

固定比率 固定資産／正味財産合計×100 34.8 35.3 1.0

流動比率 流動資産／流動負債×100 296.4 226.6 171.2

自己資本比率
（正味財産比率）

正味財産合計／資産合計×100 74.9 66.2 41.8

経常比率 経常収益／経常費用×100 99.8 99.5 101.8

累積損益
　【単位：千円】

＜貸借対照表＞
　一般正味財産

94,955 92,902 28,504

指標 算　　出　　方　　法 平成29年度 平成30年度 令和元年度

当期損益
　【単位：千円】

＜正味財産増減計算書＞
　当期一般正味財産増減額

▲ 638 ▲ 2,052 ▲ 64,397

（単位：％・小数点１桁未満四捨五入）
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

Ⅶ　令和元年度の主要事業の実績

- 2,000

公益・収益 収益事業 人 実績値 - - 2,015

交 付 者 －
入場者数

単位 目標又は計画値 -

事 業 区 分 自主(独自)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

市川海老蔵
古典への誘い
青森公演

19,528 　我が国の伝統的な古典芸能の鑑賞機会を市民に提供する。

1,800 2,400

公益・収益 公益事業 人 実績値 2,106 1,356 1,607

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 2,400

事 業 区 分 自主(補助)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

あおもり文化とアート展 934
　青森市が所蔵する作品を中心に「あおもり」に係る多様な作品
の鑑賞機会を市民に提供する。

- 3,200

公益・収益 収益事業 人 実績値 1,940 - 2,656

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 2,170

事 業 区 分 受託事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容
松竹大歌舞伎青森公演
松本幸四郎改め二代目
松本白鸚襲名披露
市川染五郎改め十代目
松本幸四郎襲名披露

12,582
　我が国の伝統芸能を代表する歌舞伎界の、当代人気役者による
襲名披露公演の鑑賞機会を市民に提供する。

500 500

公益・収益 収益事業 人 実績値 318 335 318

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 500

事 業 区 分 受託事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

中学生参加による演劇公演
「青森市ものがたり」

740
　中学生・高校生から参加者を募り、青森市の歴史や文化を題材
に、ワークショップを重ねながら作り上げていく演劇公演の鑑賞
機会を市民に提供する。

546,730 551,350

公益・収益 収益事業 人 実績値 535,715 522,426 470,074

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 542,410

事 業 区 分 受託事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

指定管理業務（施設運営） 299,314
　青森市文化会館、青森市文化会館地下駐車場、青森市民ホー
ル、青森市民ホール駐車場、青森市民美術展示館、青森市合浦亭
の芸術文化の普及振興を図った管理運営を実施している。
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令和２年度　青森市第三セクター経営状況基本情報シート 【公益法人用】

135 135

公益・収益 公益事業 人 実績値 80 106 65

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 130

事 業 区 分 自主(補助)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

小・中学生カーリング普及事業 76
　市内小中学生を対象として、カーリングに触れる機会を増やす
とともに、カーリング技術の向上を図っている。

9,500 9,500

公益・収益 公益事業 人 実績値 4,789 5,270 7,200

交 付 者 市
入場者数

単位 目標又は計画値 9,500

事 業 区 分 自主(補助)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

合浦海水浴場運営管理事業 6,569
　合浦海水浴場開設期間中における海水浴場の管理と利用者の水
難等の事故を防止するための監視を実施している。

900 900

公益・収益 収益事業 人 実績値 955 940 940

交 付 者 －
入場者数

単位 目標又は計画値 900

事 業 区 分 自主(独自)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

三遊亭円楽
春風亭昇太
落語二人会

3,419 　我が国の伝統的な古典芸能の鑑賞機会を市民に提供する。

- 2,000

公益・収益 収益事業 人 実績値 2,013 - 1,630

交 付 者 －
入場者数

単位 目標又は計画値 1,900

事 業 区 分 自主(独自)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容
辻井伸行（ピアノ）
ルシエンヌ（トランペット）
パトリック・ハーン指揮
オーケストラ・アンサンブル金沢
青森公演

2,738 　国際的にも名高い音楽家等の鑑賞機会を市民に提供する。

- 3,000

公益・収益 収益事業 人 実績値 - - 3,051

交 付 者 －
入場者数

単位 目標又は計画値 -

事 業 区 分 自主(独自)事業 達成度を表す指標名 平成29年度 平成30年度 令和元年度

事　業　名 決算額(千円） 事　業　内　容

宝塚歌劇
星組全国ツアー
青森公演

14,651 　我が国の優れた舞台芸術の鑑賞機会を市民に提供する。
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