
資料7

平成15年度平成16年度平成17年度平成18年度平成19年度平成20年度平成21年度平成22年度平成23年度 平成24年度

給与改定率（％） △ 1.05 － △ 0.35 － 0.13 － △ 0.53 △ 0.08 △ 0.22 －

給与改定額（円） △ 3,734 － △ 1,272 － 494 － △ 1,944 △ 286 △ 760 －

適用年月日 12月1日 － 12月1日 － 4月1日 － 12月1日 12月1日 12月1日 －

人事院勧告 給与改定率（％） △ 1.07 － △ 0.36 － 0.35 － △ 0.22 △ 0.19 △ 0.23 －

（参考） 期末手当 △ 0.50月 － － － △ 0.05月 － △ 0.25月 △ 0.10月 － －

勤勉手当 0.25月 － 0.05月 － － － △ 0.05月 △ 0.05月 － －

計 △ 0.25月 － 0.05月 － △ 0.05月 － △ 0.3月 △ 0.15月 － －

過去１０か年における一般職の職員の給与改定率に関する調べ

※給与改定額は１月あたりの額
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