
本セミナーでは、これからの採用活動に必要な視点を交え、採用・職場定着のための手法等を説明します。

お問い合わせ

お申込み方法は
裏面をご覧ください

日 時

令和7年

31(金)
13：30～15：3０
（受付 13：00～）

県民福祉プラザ
４階 大研修室

場 所

市内に事業所を有する企業の
経営者や採用担当者など

対 象

リッチピクチャーズ株式会社

小澤 明人 氏
教育ベンチャー企業にて人事・採用責任者を歴任後、

延べ400社超の採用コンサルティングを実践。

多くの企業の採用現場において「辞めない採用」をプロデュース。

講 師

A k i h i t o  O z a w a

(青森市中央３丁目２０－３０)

１/

～プロローグ～ 育成の土壌にあるべき姿
●五感で感じて五感でつくられる「人間関係」

Ⅰ. 「自分が選んだ仕事」自覚への道しるべを
●「追う目標」か「追われる目標」か
●私の仕事「誰の役に、どこから評価を」
●それでもある！３ヶ月、２年目、３年目の壁
●「仕事が面白い！」と感じられる瞬間は？

Ⅱ.社員が望む働き方－どう応え、どう育てる
●「ワークライフバランス」の誤解を解く
●一人前の先に何がある!?「役職か、役割りか、それとも」

Ⅲ.経験学習を活かすポイント
●経験から学ぶ学習サイクルの考え方

▶今すぐやめよう！出しっ放しの報告書・使われない数値
●「評価基準」全てが男性基準で作られていませんか

▶それぞれに異なる「成長曲線」の例
●「新しい職場」入社時に先輩・上司に訊けなかったこと

▶採用コンサルティング企業「社内アンケート調査」から

内 容

青森市 経済部 経済政策課
� 017-734-2403 受付時間/平日8：30～17：00

✉ keizai-seisaku@city.aomori.aomori.jp

３０名（先着順）

定 員

参加
無料


