
市からの重要

申申込み　問問合せ　ＦＦＡＸ　 Ｅメール　HPホームページ 82021 年 10 月 15 日　広報あおもり

人 事 行 政人 事 行 政 のの
運 営 等運 営 等 のの 状 況状 況 にに
つ い てつ い て 公 表公 表 し ま すし ま す

（単位：人）

（１）平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

　市では、情報の透明化・共有化を目的に、職員数

や職員の給与など、市の人事行政の運営等の状況に

ついて公表しています。

　紙面の都合上、抜粋して掲載していますが、全項

目については下記閲覧場所に備付けのほか、市ホー

ムページに掲載していますので、ご覧ください。

問人事課（☎017－734－5093）

令和２年４月１日現在
一　般　行　政　職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

316,289 円 384,616 円 42.4 歳

（注）平均給与月額は、給料月額、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当などを
含みます。

項目　 　　区分 能力評価 業績評価

評 価 期 間

令和元年10月１日～
令和２年９月30日

（令和２年４月１日～
令和３年３月31日）

令和２年４月１日～
令和３年３月31日

評価基準日 令和２年８月１日 
（令和２年12月１日） 令和３年２月１日

対 象 者 すべての一般職の職員 すべての一般職の職員
（会計年度任用職員を除く）

実 施 者 数 2,491人 2,453人

（注）（　　）はフルタイム会計年度任用職員の評価期間等です。

３　職員の給与の状況３　職員の給与の状況

２　職員の人事評価の状況２　職員の人事評価の状況

１　職員数（総職員数）１　職員数（総職員数）
【閲覧場所】
・情報公開コーナー（本庁舎２階）
・駅前庁舎１階
・柳川情報コーナー
・浪岡振興部総務課
・市民図書館
・各支所
・各市民センター

（２）期末・勤勉手当の支給割合（令和２年度）

区　　分 期末手当 勤勉手当

年 度 計 2.45月分（1.40月分） 1.80月分（0.85月分）

前 年 度 比 △0.05月分（増減なし） 増減なし（増減なし）

フルタイム会計年度任用職員の期末手当支給割合は、年度計2.00月分です（勤勉手当なし）。
（注）（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（３）特別職の報酬などの状況
令和２年４月１日現在

区　　分 給料・議員報酬月額 期末手当

市 　 長 1,000,000円
（900,000円）（（800,000円））

（令和２年度支給割合）
６月期　　1.625月分
12月期　　1.575月分
　計　　　3.200月分

（前年度比△0.05月分）

副 市 長 788,000円
（788,000円）（（669,800円））

議 　 長 658,000円

副 議 長 603,000円

議 　 員 580,000円

（注）市長・副市長の給料月額については、青森市特別職の職員の給与に関する条例附則の
規定により、令和２年４月１日から６月30日までの間、（　　）内の額となっており、
令和２年７月１日から令和３年３月31日までの間、（（　　））内の額となっております。

４　職員の休暇・休業の取得状況４　職員の休暇・休業の取得状況

（１）一般職員の年次有給休暇

区　　　分 内　　容

付 与 日 数 （ １ 年 間 ） 20日

繰 越 限 度 日 数 （ １ 年 間 ） 20日以内

平 均 取 得 日 数 （令和２年度実績） 12日

（２）育児休業等の取得状況

研修実績（令和２年度）

研　　修　　名 人　数

必
修
研
修

階
層
別
研
修

主事級職員研修 321

チームリーダー等職員研修 334

課長等職員研修 183

再任用職員研修 17

特
別
研
修

接遇研修 55

会計庶務事務研修 36

その他の研修（資格取得研修など） 165

自己啓発研修 14

派 遣 研 修 28
計 1,153

５　５　職員の研修の状況職員の研修の状況

（単位：人）

こちらでご覧いただけます。

人事課　須々田

区　　分 条例
定数

R2.4.1
a

R3.4.1
b

比較
b－ a

R2.4.1
会計年度
任用職員

R3.4.1
会計年度
任用職員

比較
会計年度
任用職員

市長事務
部　　 局

市民病院を除く事務部局 1,428 1,300 （50） 1,321 （51） 21 （1） 695 756 61
市 民 病 院 705 581 （0） 575 （1） △ 6 （1） 220 227 7

議 会 事 務 部 局 22 16 （0） 16 （0） 0 （0） 4 3 △ 1

教 育
委 員 会

事 務 部 局 188 160 （2） 161 （3） 1 （1） 68 66 △ 2
学 　 　 校 126 107 （5） 104 （2） △ 3 （△ 3） 36 36 0

選挙管理委員会事務部局 11 8 （0） 8 （0） 0 （0） 1 1 0
監 査 委 員 事 務 部 局 9 8 （0） 8 （0） 0 （0） 0 0 0
農 業 委 員 会 事 務 部 局 19 12 （2） 13 （1） 1 （△ 1） 4 6 2

公営企業
水 道 事 業 165 141 （11） 141 （9） 0 （△ 2） 25 34 9
自動車運送事業 154 114 （17） 110 （12） △ 4 （△ 5） 109 94 △ 15
計 2,827 2,447 （87） 2,457 （79） 10 （△ 8） 1,162 1,223 61

（注1）（　　）内は、再任用短時間勤務職員数（外数）です。
（注2）会計年度任用職員の職員数は、フルタイム会計年度任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の総数です。

区分

令和２年度の取得者数 令和２年度中に新たに育児休業が
取得可能となった職員数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短
時間勤
務者数

育児休業
対象者数

うち　　
育児休業
取得者数

うち　　
部分休業
取得者数

うち　
育児短
時間勤
務者数

男性
職員

5 0 0
30 3 0 0

0 0 0

女性
職員

32 17 0
32 32 0 0

24 28 1

計
37 17 0

62 35 0 0
24 28 1

（注１）育児休業…子が３歳に達する日まで休業することができます。
部分休業…子が小学校就学の始期に達する前日まで、１日を通じて
　　　　　２時間以内で休業することができます。
育児短時間勤務…子が小学校就学の始期に達する前日まで、条例等
　　　　　　　　で定める短時間勤務形態での勤務となります。

（注２）上段は令和２年度に新たに取得した者の数
　　　　下段は令和元年度以前から引き続いて取得している者の数
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時日時　所場所　内内容　対対象　人人員　料料金　備備考9 2021 年 10 月 15 日　広報あおもり

青森市医師会立青森市医師会立

　　青森准看護学院学生募集青森准看護学院学生募集

各
種
相
談
コ
ー
ナ
ー

市
税
等
の
平
日
夜
間
納
付
相
談

　

市
税
・
後
期
高
齢
者
医
療
保
険

料
・
介
護
保
険
料
の
納
付
に
関
す
る

相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。
午
後
８
時

ま
で
相
談
を
受
付
。
電
話
相
談
も
で

き
ま
す
。

●
納
税
支
援
課
（
駅
前
庁
舎
）

☎
017
―
734
―
５
２
０
９

時
10
月
18
日
（
月
）～
21
日
（
木
）
・

　

25
日
（
月
）～
28
日
（
木
）

●
浪
岡
振
興
部
納
税
支
援
課

☎
０
１
７
２
―
62
―
１
１
４
１

時
10
月
26
日
（
火
）～
29
日
（
金
）

ひ
と
り
親
家
庭
等
の

　
　
　
　
　

無
料
法
律
相
談

　

離
婚
・
養
育
費
な
ど
の
相
談
に
弁

護
士
が
お
応
え
し
ま
す
。

時
11
月
４
日
（
木
）
午
後
１
時
～
３
時

所
申
問
11
月
１
日（
月
）ま
で
に
、

ひ
と
り
親
家
庭
等
就
業
・
自
立

支
援
セ
ン
タ
ー　

☎
017
―
734
―

５
８
１
７
へ

人
４
人
（
申
込
順
）

備
相
談
時
間
は
30
分
。
申
込
時
に
相

談
内
容
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

女
性
の
悩
み
相
談

　
　
　
　

カ
ダ
ー
ル
相
談
室

　

自
分
自
身
の
生
き
方
や
家
庭
の
こ

と
で
の
相
談
、
配
偶
者
や
パ
ー
ト

ナ
ー
か
ら
の
暴
力
の
悩
み
な
ど
、
ひ

と
り
で
悩
ま
ず
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

女
性
に
限
ら
ず
、
男
性
も
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

時
休
館
日
を
除
く
毎
日
午
前
９
時

～
午
後
９
時
※
あ
ら
か
じ
め
相

談
日
時
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

所
問
カ
ダ
ー
ル
（
男
女
共
同
参
画
プ

ラ
ザ
）
☎
017
―
776
―
８
８
５
８

青
森
市
Ｄ
Ｖ
相
談

　
　
　
　

支
援
セ
ン
タ
ー

　

ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン

ス（
Ｄ
Ｖ
）は
、
重
大
な
人
権
侵
害
で

す
。
配
偶
者
や
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら
の

暴
力
の
悩
み
に
相
談
員
が
応
じ
ま

す
。
ひ
と
り
で
悩
ま
ず
、
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

☎
017
―
734
―
５
３
１
８
【
専
用
】

時
月
～
金
曜
日
（
祝
日
・
年
末
年
始

除
く
）
午
前
８
時
30
分
～
午
後

５
時

備
来
所
相
談
は
要
予
約
、
原
則
女
性

が
対
象
で
す
。

願書受付　12月13日（月）～令和４年１月17日（月）

募集人員　40人

試 験 日　令和４年１月29日（土）

応募資格　中学校卒業以上

問青森市医師会立青森准看護学院

　（☎017－776－7130）

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

　
　
　
　

に
じ
い
ろ
電
話
相
談

　

自
分
の
こ
と
、
パ
ー
ト
ナ
ー
の
こ

と
、
家
族
や
友
人
と
の
関
係
、
学
校

や
職
場
の
こ
と
な
ど
、
性
的
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
（
性
的
少
数
者
）
に
関
す
る

悩
み
全
般
に
、
専
門
の
相
談
員
が
応

じ
ま
す
。
ご
家
族
や
友
人
、
学
校
・

職
場
の
か
た
も
ど
う
ぞ
。

☎
017
―
776
―
８
８
０
３
【
専
用
】

時
毎
週
火
曜
日
（
年
末
年
始
除
く
）

　

午
前
９
時
～
午
後
９
時

空
き
家
相
談
会

　

空
き
家
な
ど
の
適
正
管
理
、
有
効

活
用
に
向
け
た
相
談
、
住
宅
に
関
す

る
相
談
に
つ
い
て
、
宅
建
士
・
す
ま

い
ア
ッ
プ
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
（
建
築

士
）・
司
法
書
士
の
相
談
員
が
中
立

的
な
立
場
で
相
談
に
応
じ
ま
す
。

時
11
月
３
日
（
祝
・
水
）
午
前
10
時
30

分
～
午
後
２
時

所
青
森
県
観
光
物
産
館
ア
ス
パ
ム

５
階　

白
鳥

備
事
前
予
約
優
先

問
（
公
社
）
青
森
県
宅
地
建
物
取
引

業
協
会

　

☎
017
―
722
―
４
０
８
６

お気軽に
ご相談下さい

　

市
街
化
調
整
区
域
は
、
都
市
計

画
法
に
よ
り
市
街
化
を
抑
制
す
る

区
域
と
さ
れ
て
お
り
、
規
模
の
大

小
に
か
か
わ
ら
ず
開
発
行
為
及
び

建
築
行
為
（
用
途
変
更
も
含
む
）

が
大
き
く
制
限
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

法
令
に
違
反
す
る
と
監
督
処
分

等
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の

で
、
該
当
す
る
区
域
に
つ
い
て
の

確
認
の
ほ
か
、
次
に
該
当
す
る
か

た
は
、
市
役
所
本
庁
舎
３
階
建
築

指
導
課
ま
で
事
前
に
ご
相
談
く
だ

市
街
化
調
整
区
域
内
の
ト
ラ

ブ
ル
防
止
の
た
め
ご
相
談
を

さ
い
。

○
区
域
内
で
の
開
発
行
為
ま
た
は

建
築
行
為
（
用
途
の
変
更
、
建

物
の
取
り
壊
し
も
含
む
）
の
計

画
が
あ
る
か
た

○
区
域
内
の
土
地
ま
た
は
建
物
を

相
続
等
に
よ
り
取
得
し
、
今
後

の
利
活
用
を
お
考
え
の
か
た

○
区
域
内
の
土
地
ま
た
は
建
物
に

つ
い
て
、
売
買
（
競
売
物
件
も

含
む
）
や
貸
借
を
し
よ
う
と
し

て
い
る
か
た

問
建
築
指
導
課

　
（
☎
017
―
752
―
８
２
９
５
）

准看護師を目指すか
た、皆さんの応募を
お待ちしてます！

掲載の内容は、９月21日時点の情報をもとに作成しています。イベント等は中止・延期・変更となる場合が
ありますので、最新情報は、各お問合せ先にご確認ください。
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