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（単位：人）

（１）平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

　市では、情報の透明化・共有化を目的に、職員数

や職員の給与など、市の人事行政の運営等の状況に

ついて公表しています。

　紙面の都合上、抜粋して掲載していますが、全項

目については下記閲覧場所に備付けのほか、市ホー

ムページに掲載していますので、ご覧ください。

問人事課（☎017－734－5093）

令和３年４月１日現在
一　般　行　政　職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

313,256 円 378,761 円 42.9 歳

（注１）平均給与月額は、給料月額、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当など
　　　　を含みます。
（注２）再任用短時間勤務職員及びフルタイム会計年度任用職員は含みません。

項目　 　　区分 能力評価 業績評価

評 価 期 間

令和２年10月１日～
令和３年９月30日

（令和３年４月１日～
令和４年３月31日）

令和３年４月１日～
令和４年３月31日

評価基準日 令和３年８月１日 
（令和３年12月１日） 令和４年２月１日

対 象 者 すべての一般職の職員 すべての一般職の職員
（会計年度任用職員を除く）

実 施 者 数 2,482人 2,469人

（注）（　　）はフルタイム会計年度任用職員の評価期間等です。

３　職員の給与の状況３　職員の給与の状況

２　職員の人事評価の状況２　職員の人事評価の状況

１　職員数（総職員数）１　職員数（総職員数）
【閲覧場所】
・情報公開コーナー（本庁舎２階）
・駅前庁舎１階
・柳川情報コーナー
・浪岡振興部総務課
・市民図書館
・各支所
・各市民センター

（２）期末・勤勉手当の支給割合（令和３年度）

区　　分 期末手当 勤勉手当

年 度 計 2.40月分（1.35月分） 1.80月分（0.85月分）

前 年 度 比 △0.05月分（△0.05月分） 増減なし（増減なし）

フルタイム会計年度任用職員の期末手当支給割合は、年度計2.00月分です（勤勉手当なし）。
（注）（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（３）特別職の報酬などの状況
令和３年４月１日現在

区　　分 給料・議員報酬月額 期末手当

市 　 長 1,000,000円
（800,000円）

（令和３年度支給割合）
６月期　　1.600月分
12月期　　1.550月分
　計　　　3.150月分

（前年度比△0.05月分）

副 市 長 788,000円
（669,800円）

議 　 長 658,000円

副 議 長 603,000円

議 　 員 580,000円

（注）給料・議員報酬月額については、青森市特別職の職員の給与に関する条例附則の規定
により、令和３年４月１日から令和４年３月31日までの間、（　　）内の額となってい
ます。

４　職員の休暇・休業の取得状況４　職員の休暇・休業の取得状況

（１）一般職員の年次有給休暇

区　　　分 内　　容

付 与 日 数 （ １ 年 間 ） 20日

繰 越 限 度 日 数 （ １ 年 間 ） 20日以内

平 均 取 得 日 数 （令和３年度実績） 11.5日

（２）育児休業等の取得状況

研修実績（令和３年度）

研　　修　　名 人　数

必
修
研
修

階
層
別
研
修

主事級職員研修 364

チームリーダー等職員研修 381

課長等職員研修 106

再任用職員研修 25

会計年度任用職員研修 88

特
別
研
修

接遇研修 51

会計庶務事務研修 70

その他の研修（資格取得研修など） 157

自己啓発研修 29

派 遣 研 修 38
計 1,309

※会計年度任用職員研修には、パートタイム会計年度任用職員を含みます。

５　５　職員の研修の状況職員の研修の状況

（単位：人）

こちらでご覧いただけます。

人事課　榊

区　　分 条例
定数

R3.4.1
a

R4.4.1
b

比較
b－ a

R3.4.1
会計年度
任用職員

R4.4.1
会計年度
任用職員

比較
会計年度
任用職員

市長事務
部　　 局

市民病院を除く事務部局 1,428 1,321 （51） 1,233 （62） △ 88 （11） 756 767 11
市 民 病 院 705 575 （1） 583 （2） 8 （1） 227 209 △ 18

議 会 事 務 部 局 22 16 （0） 16 （0） 0 （0） 3 3 0

教 育
委 員 会

事 務 部 局 188 161 （3） 165 （2） 4 （△ 1） 66 68 2
学 　 　 校 126 104 （2） 100 （3） △ 4 （1） 36 43 7

選挙管理委員会事務部局 11 8 （0） 8 （0） 0 （0） 1 1 0
監 査 委 員 事 務 部 局 9 8 （0） 8 （0） 0 （0） 0 0 0
農 業 委 員 会 事 務 部 局 19 13 （1） 12 （3） △ 1 （2） 6 6 0

公営企業
水 道 事 業 165 141 （9） 232 （14） 91 （5） 34 42 8
自動車運送事業 154 110 （12） 108 （5） △ 2 （△ 7） 94 88 △ 6
計 2,827 2,457 （79） 2,465 （91） 8 （12） 1,223 1,227 4

（注1）（　　）内は、再任用短時間勤務職員数（外数）です。
（注2）会計年度任用職員の職員数は、フルタイム会計年度任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の総数です。

区分

令和３年度の取得者数 令和３年度中に新たに育児休業が
取得可能となった職員数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短
時間勤
務者数

育児休業
対象者数

うち　　
育児休業
取得者数

うち　　
部分休業
取得者数

うち　
育児短
時間勤
務者数

男性
職員

5 0 0
30 5 0 0

0 0 0

女性
職員

25 12 0
25 25 0 0

36 34 0

計
30 12 0

55 30 0 0
36 34 0

（注１）育児休業…子が３歳に達する日まで休業することができます。
部分休業…子が小学校就学の始期に達する前日まで、１日を通じて
　　　　　２時間以内で休業することができます。
育児短時間勤務…子が小学校就学の始期に達する前日まで、条例等
　　　　　　　　で定める短時間勤務形態での勤務となります。

（注２）上段は令和３年度に新たに取得した者の数
　　　　下段は令和２年度以前から引き続いて取得している者の数

人事行政の運営等の人事行政の運営等の
状況について公表します状況について公表します
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各
種
相
談

掲載の内容は、９月20日時点の情報をもとに作成しています。イベント等は中止・延期・変更となる場合が
ありますので、最新情報は、各お問合せ先にご確認ください。

青森市代表チームへの応援ありがとうございました！

第30回青森県民駅伝競走大会

９月４日に青森市で行われた

「第30回青森県民駅伝競走大会」

で、青森市チームは総合２位

（市の部２位）でした。チームの

皆さん、お疲れ様でした！

出場選手

問地域スポーツ課（☎017－718－1431）

青森市医師会立青森市医師会立

青森准看護学院学生募集青森准看護学院学生募集
願書受付　12月12日（月）～
　　　　　　　令和５年１月16日（月）
募集人員　40人
試 験 日　令和５年１月28日（土）
応募資格　中学校卒業以上

問青森市医師会立青森准看護学院
　（☎017－776－7130）

准看護師を目指すかた
皆さんの応募を
お待ちしてます！

市
税
な
ど
の
平
日
夜
間

　
　
　
　
　
　
　

納
付
相
談

　

市
税
・
後
期
高
齢
者
医
療
保
険
料
・

介
護
保
険
料
の
納
付
に
関
す
る
相
談

を
受
付
。
電
話
相
談
も
で
き
ま
す
。

●
平
日
夜
間
納
付
相
談

・
納
税
支
援
課
（
駅
前
庁
舎
）

　

☎
017
―
734
―
５
２
０
９

時
10
月
18
日（
火
）～
20
日（
木
）・
24

日（
月
）～
27
日（
木
）・
31
日（
月
）

　

午
後
８
時
ま
で

・
浪
岡
振
興
部
納
税
支
援
課

　

☎
０
１
７
２
―
62
―
１
１
４
１

時
10
月
26
日（
水
）～
28
日（
金
）・

31
日（
月
）

　

午
後
８
時
ま
で

ひ
と
り
親
家
庭
等
の

　
　
　
　
　

無
料
法
律
相
談

　

離
婚
・
養
育
費
な
ど
の
相
談
に
弁

護
士
が
お
応
え
し
ま
す
。

時
11
月
10
日（
木
）午
後
１
時
～
３
時

所
申
問
11
月
７
日（
月
）ま
で
に
、
ひ
と

り
親
家
庭
等
就
業
・
自
立
支
援
セ
ン

タ
ー　

☎
017
―
734
―
５
８
１
７
へ

人
４
人
（
申
込
順
）

備
相
談
時
間
は
30
分
。
申
込
時
に

相
談
内
容
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

職
業
相
談「
働
く
自
信
を
つ
け
た

い
あ
な
た
を
全
力
サ
ポ
ー
ト
！
」

　

長
期
に
職
業
に
就
け
ず
悩
ん
で
い

る
か
た
を
対
象
に
就
職
に
向
け
た
支

援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

対
15
歳
～
49
歳
の
か
た

申
問
あ
お
も
り
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス

テ
ー
シ
ョ
ン
（
安
方
一
丁
目
１
―

40　

青
森
県
観
光
物
産
館
ア
ス
パ

ム
３
階　

☎
017
―
775
―
５
３
０

１
）
へ
。
利
用
時
間 

午
前
８
時

30
分
～
午
後
５
時
15
分
。
電
話
に

て
予
約
、
相
談
・
講
座
は
無
料
。

町
会
に
宝
く
じ
の
助
成
金

　
（
一
財
）自
治
総
合
セ
ン
タ
ー
で

は
、
宝
く
じ
の
社
会
貢
献
広
報
事

業
と
し
て
、
宝
く
じ
の
受
託
事
業

収
入
を
財
源
に
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
助

成
事
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
次

の
町
会
で
は
、
こ
の
宝
く
じ
の
助

成
金
を
活
用
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

活
動
に
必
要
な
備
品
を
整
備
し
ま

し
た
。

◯
新
城
下
町
町
会　

ク
リ
ー
ン

ボ
ッ
ク
ス
３
基
、
掲
示
板
３
台

（
令
和
４
年
８
月
）

◯
油
川
横
町
町
会　

ク
リ
ー
ン

ボ
ッ
ク
ス
３
基
、
掲
示
板
１
台

（
令
和
４
年
８
月
）

問
市
民
協
働
推
進
課

　
（
☎
017
―
734
―
５
２
３
１
）

オ
ー
ル
あ
お
も
り

　
　
　
　

進
学
相
談
フ
ェ
ア

　

高
校
生
や
保
護
者
を
対
象
と
し
た

進
学
相
談
フ
ェ
ア
を
開
催
。
県
内
の

大
学
等
か
ら
気
に
な
る
話
を
直
接
聞

い
て
み
ま
せ
ん
か
。

時
10
月
25
日
（
火
）
午
後
１
時
30
分

～
５
時
30
分

所
青
森
産
業
会
館

問
青
森
県
総
務
部
総
務
学
事
課

　
（
☎
017
―
734
―
９
８
６
９
）

消
費
税
イ
ン
ボ
イ
ス
説
明
会

時
11
月
14
日（
月
）、
12
月
12
日（
月
）

①
午
前
９
時
30
分
～　

②
午
後
２

時
～　

※
②
は
免
税
事
業
者
向
け

所
人
青
森
税
務
署
１
階
共
用
会
議

室
／
30
人

申
問
開
催
日
の
２
日
前
（
土
、
日

曜
・
祝
日
を
除
く
）
ま
で
に
、
青

森
税
務
署
法
人
課
税
第
一
部
門

（
☎
017
―
776
―
４
２
４
１
）
へ

　

※
音
声
案
内
「
２
」
を
選
択

労
働
委
員
会
委
員
に
よ
る

　
　
　
　

労
働
相
談
会（
無
料
）

時
11
月
８
日（
火
）・
20
日（
日
）、
12

月
６
日（
火
）・
18
日（
日
）／
火
曜

日
開
催
は
午
後
1
時
30
分
～
午
後

3
時
30
分
、
日
曜
日
開
催
は
午
前

10
時
30
分
～
午
後
12
時
30
分

所
申
問
青
森
県
労
働
委
員
会
（
新

町
二
丁
目
２
ー
11　

東
奥
日
報
新

町
ビ
ル
４
階
）
☎
017
―
734
―
９
８

３
２
へ

１区　熊谷　修也（青森山田高校）★区間賞
２区　船橋　快斗（新城小学校）
３区　對馬　史織（浪館小学校）
４区　河野　孝志（ホテルルートイン東京池袋）
５区　柿﨑　大駕（新城中学校）
６区　吉原　莉胡（青森山田高校）
７区　千葉　大翔（青森山田高校）
８区　今　絵里南（青森山田高校）
９区　工藤　優唯（沖館中学校）★区間賞
監督　奈良岡　慎哉さん
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